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I E P  E I N D T O E T S :  2 0 2 1      2 0 2 2      2 0 2 3          

·5 voltijds groepsleerkrachten
·10 deeltijd groepsleerkrachten
·1 vakleerkracht bewegingsonderwijs    
 (tevens leerkracht)
·2 intern begeleiders
·2 onderwijsassistenten
·2 leerkrachtondersteuners
·1 administratief medewerker
·1 schoolleider
·2 bouwcoördinatoren (tevens leerkracht)
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Het onderwijs is voortdurend in beweging. 
In dit jaarverslag geven wij een overzicht van de

belangrijkste activiteiten die we als school hebben
ondernomen op het gebied van onderwijs en

onderwijsvernieuwingen. Ook blikken we vooruit op de
schoolontwikkeling voor het komende schooljaar.
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Bij twee teamleden was er sprake van
langdurig ziekteverzuim. Enkele teamleden
waren dit jaar kortstondig afwezig
vanwege ziekte. Ook was er één leerkracht
met zwangerschapsverlof.  Wij hebben in
bijna alle gevallen een vervanger of opvang
kunnen regelen. Dankzij de inzet van het
team zijn er dit schooljaar maar twee
klassen geweest die één dag geen
onderwijs hebben gehad en thuis zaten.
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Opbrengsten 2022-2023
 

De focuspunten voor komend jaar zijn:
- Keuze maken nieuwe rekenmethode (5 t/m 8) 
- Groep 3 & 4 start rekenmethode Semsom
- Inzetten sociaal emotionele methode Rots en Water  
- Borgen inzet Gouden en Zilveren weken 
-Verder uitbreiding Mijn RapportFolio
-Start groepsdoorbrekende instructies 
- Borgen methode IPC 
- Handvatten betere coachgesprekken met kinderen 
- Inzetten Techniekklas in samenwerking met de Hofstee

Vooruitblik 2023-2024
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- De MR heeft 6x vergaderd
- De OWG heeft in samenwerking met het
team  meerdere activiteiten georganiseerd,
zoals: sinterklaas, kerst, paasontbijt,
avondvierdaagse
- Ouders hebben in maart de oudertevreden-
heidvragenlijst ingevuld en de 33%
respondenten geven de school een 7,7 (we
hebben bruikbare tips voor de toekomst
gekregen)

Visie op leren
Bewegend leren i.c.m. de gezonde school

Eigen regie
Start portfolio
Uitbreiding kind/oudergesprekken 

Kwaliteit onderwijs
Meer plezier in taal
Verbetering taalmethode 
Plan gedrag 

P.R.
Meer bekendheid school, betere communicatie . 

Kijkend naar de opbrengsten laten de kinderen gemiddeld
genomen een mooie ontwikkeling zien, op de opbrengsten
van rekenen na. Onze focus ligt het komend jaar op de
volgende punten:
-Gebruik zelfde rekentaal.
- Inzetten van groepsdoorbrekende instructies
-Transfer van prestatiegericht naar leergericht begeleiden
en beoordelen. 
-Nieuwe rekenmethode inzetten groepen 1 t/m 4
- Oriëntatie op nieuwe rekenmethode 5 t/m 8 

- Leerlingenaantal 01/10/2022: 225
Dit was iets minder dan afgelopen jaar.
- Er is 1 leerling van school gegaan                                         
vanwege verhuizing.
- We zijn met 10 groepen gestart, dit heeft
gezorgd voor rust in de gehele school.
- Prognose leerlingenaantal 01/10/2023:
  227

Visie op leren
Database bewegend leren+ plek in weekrooster groep

Eigen regie
Gestart met leergericht volgen in MijnRapportfolio 
Kind oudergesprekken nu vanaf groep 1t/m 8

Kwaliteit onderwijs
Nieuwe taalmethode NNJ voor groep 4 t/m 8
Verbreding van het leesaanbod/leesplezier d.m.v. abonnemen-
ten en bookflix in school ( leespromotie)
Zwerfboekkast in school aanwezig 
Structuur in aanpak Gouden en Zilveren Weken door hele school

P.R.
Nieuwe oudercommuncatieapp met koppeling naar nieuwe 
website en social-mediakanalen 
 


