Agenda MR Vergadering 5 februari 2025

Nummer: 	3
Datum:	Woensdag 5 februari 2025
Wijze:		Locatie: De Rank
Aanvang:	19.00 uur

Aanwezig:									
Denise Kramer-Koman, Sjoerd Bais, Noraly Kerst, Deniece van Huijgevoort, Lisa Netten, Jessie Meeuwissen en Arjanne de Winter

Agenda:

Overlegvergadering (inclusief directie)
1) Opening & Mededelingen
a) Welkomstwoord
b) Voorstel rondje en Welkom Denise
c) Akkoord notulen 27 november 2024
d) Notulen huidige vergadering.
2) Verdeling rollen MR
Sjoerd neemt de rol aan van vice-voorzitter en Denise de rol van secretaris. De personeelsgeleding zal in de toekomst vaker punten voor de agenda aandragen. 
3) Afscheid Daniël
a) Bedankje
Vanuit de MR wordt een bedankje naar Daniël gebracht. 
b) Evaluatie situatie
???
4) Omgangsprotocol 
a) Afspreken op welke manier MR rol kan spelen mbt het omgangsprotocol 
Ieder lid van de MR gaat het omgangsprotocol nalezen en geeft punten van feedback door aan Arjanne. Hieruit zal een venieuwd omgangsprotocol uit ontstaan.
5) Begroting
Er is een nieuw programma voor de begroting van de school. Kopwerk zit nu in de transitiefase. 
6) Jaarverslag school/ Evaluatie hiervan
Er wordt een terugkoppeling gegeven vanuit de werkgroepen: Rekenen, Rots en Water, IPC en Leergericht Begeleiden.
Rekenen: De nieuwe methode Pluspunt wordt goed ontvangen. Het is een goede stap geweest om terug te gaan naar een papieren methode. Verder wordt er aankomende periode nog verder gekeken welke afspraken gemaakt kunnen worden.
Rots en water: Het predicaat is binnen. Dit betekent dat iedere werknemer getraind is om Rots en Water-lessen te geven. Er wordt een Rots en Water muur gecreëerd waarin posters worden weergegeven. In de toekomst worden ouders ook meer betrokken bij de Rots en Water-lessen
IPC: Deze werkgroep loopt vast. Er wordt gezocht naar een oplossing om de werkgroep een nieuw leven in te blazen.
Leergericht Begeleiden: Afgelopen periode zijn de leervragen op MijnRapportfolio aangepast. Nu is het focuspunt: weektaken op maat.
7) Formatie
Deniece gaat voor de stabiliteit naar groep 8 voor de zwangerschapsvervanging van Esmée. Er is een nieuwe collega (Nicole) aangenomen om samen met Petra groep 7 te draaien
8) Bijdrage nieuwsbrief/website vanuit MR
In het begin van het schooljaar wordt met ouders gedeeld wie de MR vertegenwoordigen.
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