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VERZUIM

ik Jaarverslag 2024-2025 kopwerk

- Leerlingenaantal 01/02/2024: 218
Het leerlingaantal laat een stabiel aantal zien.
Streven is om deze stabiliteit vast te houden.
- Prognose leerlingenaantal 01/10/2025:

221

-16 groepsleerkrachten

-2 vakleerkrachten bewegingsonderwijs
-1 intern begeleider

-3 onderwijsassistenten

-1 leerkrachtondersteuner

-1 administratief medewerker

-1 schoolleider

-2 bouwcoordinatoren (tevens leerkracht)

Bij één teamlid was er sprake van langdurig
ziekteverzuim, vanaf het begin van het
schooljaar. Enkele teamleden waren dit jaar
kortstondig afwezig vanwege ziekte. Ook zijn er
twee leerkrachten met zwangerschapsverlof
geweest. Wij hebben soms gebruik kunnen
maken van vervanging uit de invalpoule, mede
dankzij de inzet van het team zijn er dit
schooljaar maar 2 klassen geweest die één dag
geen onderwijs hebben gehad en thuis zaten.

IEP EINDTOETS: 2023 e 2024 2025+#

Kijkend naar de opbrengsten laten de kinderen gemiddeld
genomen een mooie ontwikkeling zien. Wel zijn er
verschillen in groepen, hier wordt per groep op ingezet.
Voor de gehele school zien wij dat er behoefte is aan meer
focus op rekenen. Dit zullen we dan ook meenemen in de
focuspunten voor aankomend schooljaar.

Het onderwijs is voortdurend in beweging.

In dit jaarverslag geven wij een overzicht van de
belangrijkste activiteiten die we als school hebben
ondernomen op het gebied van onderwijs en
onderwijsvernieuwingen. Ook blikken we vooruit op de
schoolontwikkeling voor het komende schooljaar.

Verdieping analyseren en evalueren
Versterken van de rekenvaardigheden en inzet
nieuwe methode

Versterken van het pedagogische klimaat
Verhogen van betrokkenheid en eigenaarschap
van team en leerlingen

Handvatten groepsdynamieken en de rol hierin voor
leerling/leerkracht

Scholing specialist Jonge kind en specialist groep 3
Scholing expert gedrag

Instructies kunnen gehaald worden in andere
leerjaargroepen

Verdere uitwerking rekenonderwijs met nieuwe methode
Verbetering methode wereldoriéntatie

Teamtraining Klassenkracht

Studiedag coachende vaardigheden met focus op
vraagstelling. Er is meer bewustwoording welke
vragen gesteld kunnen worden om regie te vergroten.

Mijn Rapportfolio bestaat uit meer geschreven taal.
Er wordt op rooster samengewerkt met andere
leerjaargroepen.

Nieuwe rekenmethode is géimplementeerd in groep 5
t/m 8.

Rots en Waterschool sinds januari 2025
Er is een rooster met cyclus gouden/zilveren weken

- De MR heeft 6x vergaderd

- De OWG heeft in samenwerking met het
team meerdere activiteiten georganiseerd
zoals: sinterklaas, kerst, paasontbijt,
lichtjesavond avondvierdaagse. Tijdens de
feestdagen hebben zij gezorgd voor een
mooi versierde school. Daarnaast hebben
zij ervoor gezorgd dat de kinderen tijdens
bijzondere dagen voorzien waren van
tussendoortjes/traktaties.
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