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Inleiding
Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) over schooljaar 2025-2026. In dit verslag blikken we terug op de onderwerpen die tijdens de MR-vergaderingen aan bod zijn gekomen. De MR heeft het afgelopen schooljaar meegedacht over ontwikkelingen binnen de school en over onderwerpen die belangrijk zijn voor leerlingen, ouders en medewerkers. Tijdens de vergaderingen is onder andere gesproken over het pedagogisch klimaat, onderwijsontwikkeling, financiën, formatie, communicatie, veiligheid en ouderbetrokkenheid.

Werkwijze en vergaderingen
In het afgelopen schooljaar zijn er vijf vergaderingen geweest. Vaste punten op de agenda waren onder andere de opening en mededelingen, de vorige notulen, ontwikkelingen binnen de school en het bestuur, financiële onderwerpen en de rondvraag.
De MR maakte gebruik van een jaarplanning. Daardoor konden onderwerpen die ieder jaar terugkomen, zoals de begroting, formatie, het vakantierooster, schoolontwikkeling en beleidsstukken, op tijd worden besproken.

2. Pedagogisch klimaat en sociale veiligheid
Een onderwerp dat regelmatig terugkwam, was het pedagogisch klimaat op school. Er is gesproken over Klassenkracht, de Gouden Weken en Rots & Water. De start van het schooljaar werd als rustig en duidelijk ervaren. Heldere afspraken en startgesprekken hebben hieraan bijgedragen. Ook is besproken dat regels en afspraken samen met de kinderen worden vormgegeven en dat er vanaf de eerste schoolweek actief aandacht is voor groepsvorming.
Daarnaast is gesproken over sociale veiligheid en de ontwikkeling van een omgangsprotocol. Hierbij kwam naar voren dat duidelijke communicatie richting leerlingen en ouders belangrijk is, zodat iedereen weet wat er verwacht wordt en misverstanden zoveel mogelijk worden voorkomen.

3. inhoudelijke ontwikkeling onderwijs
De MR heeft meerdere keren gesproken over de inhoudelijke ontwikkeling van het onderwijs. Rekenen, burgerschap en wereldoriëntatie waren daarbij belangrijke onderwerpen. Bij rekenen is besproken dat goed gekeken wordt waar kinderen nog extra ondersteuning nodig hebben en welke aanpak daarbij past.
Voor wereldoriëntatie is gekeken naar nieuwe methodes, waaronder Code-D en Blink. Beide methodes passen bij onderzoekend leren. Ook is de pilot Techniek besproken, waarbij groep 8 ervaring opdoet met programmeren en technieklessen.

4. Financiën, begroting en huisvesting
Financiën kwamen op verschillende momenten aan bod. De MR is meegenomen in de begroting, trimesterrapportages, subsidies en keuzes binnen het jaarplan. Daarbij is besproken dat er zorgvuldig gekeken moet worden naar uitgaven en investeringen.
Ook het schoolplein en de ventilatie zijn meerdere keren besproken. Voor het schoolplein bleek het oorspronkelijke plan financieel niet haalbaar, terwijl verbetering wel gewenst blijft. Daarom is gekeken naar kleinere, haalbare stappen, zoals meer groen, natuurlijke speelelementen en het verwijderen van onveilige onderdelen. Ook verduurzaming van het gebouw blijft een aandachtspunt in overleg met de gemeente.

5. Communicatie en ouderbetrokkenheid
De communicatie met ouders en de zichtbaarheid van de school waren ook belangrijke gespreksonderwerpen. Er werd positief gekeken naar de meer open communicatie en de inhoudelijke berichten die worden gedeeld. Tegelijk blijft het belangrijk dat informatie duidelijk is, bijvoorbeeld door bij berichten op de KWIEB steeds de betreffende groep te noemen. Ook om als leerkrachten met elkaar alert te blijven op de tweewekelijkse update. Daarbij is besproken dat het mooi zou zijn als de successen die geboekt worden, ook zichtbaar zijn in de terugkoppeling naar ouders. 
Ook de kind-oudergesprekken zijn besproken. Voor het volgende schooljaar is voorgesteld om de planning iets anders in te richten, zodat er naast de startgesprekken ook gesprekken in november en april/mei plaatsvinden. Op die manier kan beter worden aangesloten bij de ontwikkeling en behoeften van kinderen.

6. Betrokkenheid leerlingen bij beleid
De kinderklankbordgroep heeft input gegeven voor het strategisch beleid. Leerlingen hebben gedeeld wat zij fijn vinden aan school, wat zij graag anders zouden zien en wat zij andere kinderen gunnen. Hun ideeën zijn meegenomen door het team dat werkt aan het strategisch beleid. Hieruit kwam naar voren dat kinderen spelen, leren, veiligheid, gezien worden en uitdaging belangrijk vinden. Tevens noemen de kinderen dat zij het onderdeel bewegend leren, een prettige manier van onderwijs vinden. 

7. Formatie, taakbeleid en organisatie
De MR heeft gesproken over formatie, zwangerschapsvervanging, de start van de nieuwe intern begeleider en het taakbeleid van leerkrachten. De MR heeft gezien dat er zorgvuldig omgegaan is met het vormgeven van de formatie. Het taakbeleid werd over het algemeen positief ontvangen. Wel blijft goede communicatie hierover belangrijk. Bij de formatie is gekeken naar verschillende scenario’s, waarbij rekening wordt gehouden met de groep, het individuele kind en de leerkrachten.

8. Activiteiten en praktische onderwerpen
Naast de grotere beleidsonderwerpen heeft de MR ook praktische schoolzaken besproken. Denk hierbij aan de schoolfotograaf, de opening van een tweede BSO, de Weekwinkel, het PET-event, talentenmiddagen, uitstapjes en autostoeltjes, de gruitdag, het rapportfolio en het vakantierooster. Bij deze onderwerpen stond vooral centraal wat duidelijk, veilig en prettig is voor kinderen, ouders en school.

9. Samenstelling en verkiezingen
De MR bestond uit een oudergeleding en een personeelsgeleding. Tijdens het schooljaar is gekeken naar het rooster van aftreden en naar de invulling van vacatures. Lisa is gestart met haar tweede termijn binnen de MR. Voor de oudergeleding wordt een oproep gedaan aan ouders die interesse hebben om mee te denken in de MR. Als dat nodig is, wordt hiervoor een verkiezing georganiseerd. Noraly is opnieuw herkozen en zal haar volgende termijn ingaan. Jessie heeft afscheid genomen van de MR en in het volgende schooljaar zal Alline aansluiten als lid personeelsgeleding. 

10. Vooruitblik
Ook komend schooljaar blijven er onderwerpen waar de MR graag over meedenkt, zoals de ontwikkeling van het onderwijs, het pedagogisch klimaat, communicatie met ouders, financiën, het schoolplein, formatie en sociale veiligheid. De MR blijft hierover in gesprek met de directie, steeds vanuit het belang van de kinderen, ouders en medewerkers.
Met dit jaarverslag geeft de MR een overzicht van de belangrijkste onderwerpen van het afgelopen schooljaar. We kijken terug op waardevolle en betrokken gesprekken en blijven ons inzetten voor een open en constructieve samenwerking binnen de school.
